PARTICULARITES ATTACHEES A LA DEMANDE 72040269 (IIS 1096)

Source :
DADS 2004

Fichier Postes Exhaustif de l’Aquitaine

Partie 1 : Analyse de l’emploi total rémunéré dans l’année.

Champ :
Ensemble des postes annexes et non annexes, en emploi ordinaire, rémunérés en cours d’année, au lieu de travail. Dans les NAF demandées.

Zones géographiques : Région Aquitaine, ventilation au niveau géographique du Pays (selon une recodification des codes communes).

Indicateur statistique : 
Nombre de postes rémunérés en cours d’année.

Partie 2 : Analyse de l’emploi saisonnier.

Il a été convenu de réaliser un tableau supplémentaire ventilant par Groupe d’activité, par pays et mensuellement les postes rémunérés en cours d’année. Ceci afin que le client puisse avoir une autre approche de « l’emploi saisonnier » car « l’encadrement » de la période hivernale est difficilement réalisable à partir des DADS avec certitude. Effectivement entre les décallages de paie, le fait que la source soit anualisée : l’encadrement des gens commençant entre le 15 décembre et le 1er janvier et se terminant avant le 2 avril est faussé.

Champ :
Ensemble des postes annexes et non annexes rémunérés entre les périodes suivantes : 

Hiver : personnes dont le contrat de travail a commencé au plus tôt le 15 décembre et s’est terminé au plus tard le 1er avril.

Eté : personnes dont le contrat de travail a commencé au plus tôt le 1er Mai et s’est terminé au plus tard le 30 septembre.

Zone géographique : : Région Aquitaine, ventilation au niveau géographique du Pays (selon une recodification des codes communes).

Indicateur statistique : 
Nombre de postes « saisonniers ».

Modalités :

Rappel sur le regroupement de la nomenclature d’activité (NAF 700) ; variable « Groupe » à deux modalités :

Groupe 1 : 
	551A Hôtels touristiques avec restaurant

	551C Hôtels touristiques sans restaurant

	551E Autres hôtels

 

 

Groupe 2 :

	552A Auberges de jeunesse et refuges

	552C Exploitation de terrains de camping

	552E Autre hébergement touristique

	602C Téléphériques, remontées mécaniques

	611B Transports côtiers

	633Z Agences de voyage

	923F Manèges forains et parcs d'attractions

	925C Gestion du patrimoine culturel

	925E Gestion du patrimoine naturel

	927A Jeux de hasard et d'argent

	930K Act. thermales et de thalassothérapie


Tranches d'âge : moins de 21 ans, 21 à 30, 31 à 40, 41 à 50, 51 à 60, plus de 60 ans. (6 groupes)
Condition d'emploi : Temps complet / temps non complet
Catégorie socioprofessionnelle : 5 modalités : chefs d'entreprise, cadres et professions intellectuelles supérieures, professions intermédiaires, employés, ouvriers
Les modalités des variables sont lisibles directement dans les tableaux sans passer par un code nomenclature.

Le secret statistique en quelques chiffres :

Il est géré au niveau « poste », « employeur », jusqu’aux éventuelles reconstitutions de cases.

Rappel on ne peut diffuser dans les DADS aucune case : (règles générales)

· Ne comportant moins de 5 salariés ou postes.

· Aucun salarié (ou poste) ne doit représenter plus de 80% de la masse salariale d’une case. 

· Aucune case ne doit se rapporter à moins de 3 entreprises ou 3 établissements.

Aucune entreprise ou établissement ne doit représenter plus de 85% de la grandeur étudiée dans la case.

Le tableau suivant résume les informations, il indique le nom des tableaux ventilés, le croisement réalisé, l’indicateur et des informations relatives au secret statistique.

	Nom de tableau
	Croisement
	Indicateurs
	observations extraites
	Nombre de cases résultat par indicateur
	dont cases à secret
	% de cases à secret
	Observations diffusées au niveau le plus fin
	% réel de secret

	Niveau régional et départemental

	T1_ce_traged_sexe
	GroupeXPaysXceXtragedXsexe
	tous postes
	43 706
	1 119
	291
	26,01%
	43 043
	1,52%

	T2_ce_cs
	GroupeXPaysXceXCS
	tous postes
	43 706
	467
	110
	23,55%
	43 460
	0,56%

	T3_saison_ce_traged_sexe
	GroupeXPaysXperiodeXceXtrageXsexe
	Saisonniers
	17 620
	1 451
	783
	53,96%
	16 107
	8,59%

	T4_saison_ce_cs
	GroupeXPAysXperiodeXceXCS
	Saisonniers
	17 620
	650
	247
	38,00%
	17 155
	2,64%

	T5_mois_par_mois
	GroupeXPAysXmois
	tous postes
	Pas calculé : peu de secret statistique


Note de lecture : pour le tableau T1_ce_traged_sexe, 43 706 observations (postes) sont extraites, 43 043 obsrevations sont parfaitement ventilées au niveau le plus, ce qui nous donne un taux réel de secret statistique de 1,52%

NOTICE D’ACCOMPAGNEMENT
D’UNE EXPLOITATION SUR MESURE

La Déclaration Annuelle des Données Sociales est une formalité déclarative que doit accomplir toute entreprise XE "entreprise"  employant des salariés, en application de l'article R243-14 du code de la Sécurité sociale (Décret du 24 mars 1972) et des articles 87.240 et 241 de la loi 51-711 du 7 juin 1951 du code Général des Impôts.

D’après le Code Général des Impôts, est astreinte à cette déclaration toute personne physique ou morale domiciliée ou établie en France qui verse des traitements ou des salaires, et ce, même si elle est exonérée de la taxe sur les salaires en totalité ou en partie.

Dans ce document, sont déclarés annuellement pour chaque établissement : son identification, la masse des rémunérations brutes qu’il a versées, les effectifs employés au 31 décembre et une liste nominative de ses salariés indiquant pour chacun d’entre eux : son identification, son adresse, la période et la nature de l’emploi, la qualification, le nombre d’heures salariées ainsi que le montant perçu des différentes rémunérations.

Ces informations sont destinées à différentes administrations sociales et fiscales (URSSAF, CRAM, CPAM, IRCANTEC, UNEDIC, CNRACL, DGI, Ministère de l’Emploi et de la Solidarité), et à l’INSEE pour l’étude statistique des salaires et de la structure de l’emploi.

L’exploitation statistique des DADS se distingue donc d’une enquête en ce qu’elle ne résulte pas d’un questionnaire mais d’un formulaire administratif dont les finalités sont surtout sociales et fiscales avant d’être statistiques. 

Le champ de l’exploitation des DADS par l’INSEE couvre donc l’ensemble des employeurs et de leurs salariés, sauf :

· les salariés de l’agriculture et de la sylviculture (divisions NAF 01, 02)

·  les agents des organismes de l'Etat titulaires ou non (N°SIRET commençant par 10 à 19 sauf 18)

·  les services domestiques (division NAF 95)

·  les activités extra-territoriales (division NAF 99). 

Les déclarations des services de l’Etat à caractère industriel et commercial   (EDF, SNCF, RATP, La Poste, France Telecom, …), ainsi que des collectivités territoriales et  de la fonction publique hospitalière sont en revanche prises en compte. 

Le champ recouvre donc l’essentiel des secteurs privé et semi-public. 

Deux millions d'établissements produisent chaque année cette déclaration , ce qui représente plus de 40 millions de lignes salaires.

Les résultats sont disponibles, après traitement spécifique par l’INSEE, aux niveaux entreprise, établissement, poste (c’est-à-dire un salarié dans un établissement donné) et salarié.

Malgré tous les contrôles et traitements statistiques réalisés par l’INSEE visant à l’élaboration d’une information fiable et de qualité à partir de cette source administrative volumineuse, le « zéro défaut » n’existe pas et il peut subsister ponctuellement quelques informations suspectes ou aberrantes qui n’auraient pu être détectées, redressées ou éliminées. Les risques existent donc, en particulier lorsque les croisements de critères sont très détaillés, de rencontrer exceptionnellement des résultats statistiques entachés de ces imperfections.

Certaines entreprises déclarent sur un seul établissement les salariés travaillant en réalité dans d'autres établissements (déclarations groupées). Il n’a pas été possible de réaffecter les salariés concernés aux établissements dans lesquels ils travaillent réellement. Ce défaut de localisation concerne  environ 5000 entreprises sur la France entière. Enfin, pour certains secteurs, comme l'intérim, les salariés ne sont pas déclarés sur leur lieu réel de travail, mais à l'adresse de l'agence d'intérim qui les rémunère.

Précisions sur certaines  variables et sur certains concepts statistiques utilisés

POSTE

Un poste correspond au cumul des lignes " salarié " d’un même salarié dans un même établissement (NIR-SIRET), que ces lignes correspondent à des périodes d’emploi distinctes (exemple : emploi saisonnier) ou à des périodes d’emploi identiques (exemple : une ligne prime et une ligne salaire).

Un salarié ayant travaillé dans deux établissements différents au cours de l’année se retrouve dans deux postes différents.

POSTE NON ANNEXE

Un poste est considéré dans les DADS comme non annexe ou " vrai emploi " s’il atteint certains seuils en terme de rémunération et de volume de travail. Le filtre appliqué permet aussi d’éliminer des rémunérations supplémentaires du type primes ou indemnités isolées (par exemple : indemnités de cantine des instituteurs, lesquels ne relèvent pas du champ d’exploitation des DADS). 

Dans le cas général, si la rémunération nette est supérieure à 3 SMIC  ou si la durée d’emploi dépasse un mois et 120 heures et 1,5 heure par jour, alors le poste est non annexe. 
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